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Regulamin Projektu i Rekrutacji

»Trwata praca to podstawa.
Kursy, szkolenia i egzaminy podnoszace kwalifikacje kadr woj. podkarpackiego”

§1

Postanowienia ogdine
Projekt pn.: ,Trwata praca to podstawa. Kursy, szkolenia i egzaminy podnoszgce kwalifikacje kadr woj.
podkarpackiego”, numer projektu — RPPK.09.05.00-18-0019/17 jest wspoffinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa 1X: Jakos¢ edukacii i
kompetencji w regionie Dziatania 9.5. Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach
pozaszkolnych.
Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
Projekt jest realizowany przez Firme Consulting-Med Jacek Chmiel z siedzibg w Rzeszowie, ul.
Warszawska 18a/6, 35-205 Rzeszow.
Celem projektu jest wzrost kwalifikacji i przygotowania zawodowego u min. 80% uczestnikow projektu,
0so6b dorostych z woj. podkarpackiego, w tym o niskich kwalifikacjach, zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych z wtasnej inicjatywy do 30.06.2019r.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 30.06.2019 r. na terenie catego wojewddztwa
podkarpackiego.
Biuro projektu miesci sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego — ul. Warszawska 18a/6, 35-205
Rzeszéw

. Regulamin projektu podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Realizatora

Projektu (www.bgj.com.pl) oraz w Biurze Projektu: ul. Warszawska 18a/6, 35-205 Rzeszéw.

§2

Podstawowe definicje

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu Projektu i Rekrutacji kazdorazowo oznaczaja:

1.

10.

11.

Projekt — Projekt pn. ,Trwata praca to podstawa. Kursy, szkolenia i egzaminy podnoszace
kwalifikacje kadr woj. podkarpackiego” jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.09.05.00-18-0019/17-00 z dnia 16.04.2018 r. zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul
Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszow

Realizator Projektu - Consulting-Med Jacek Chmiel z siedzibg w Rzeszowie, ul. Warszawska 18a/6,
35-205 Rzeszow

Biuro projektu - miejsce prowadzenia Projektu. Zlokalizowane przy ul. Warszawska 18a/6, 35-205
Rzeszéw, czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 16:00.

Punkty rekrutacyjne — miejsca zbierania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatéw/tek. Lokalizacja
punktow rekrutacyjnych: siedziba Consulting-Med Jacek Chmiel, ul. Warszawska 18a/6, 35-205
Rzeszéw

Kandydat/Kandydatka — osoba uczaca sie, pracujgca lub zamieszkata na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie
poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria
Uczestnictwa w projekcie zapisane w § 4 niniejszego Regulaminu, wybrana w procedurze
rekrutacyjnej.

Uczestnik/Uczestniczka na liScie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na lisScie rezerwowej
projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 4 niniejszego Regulaminu.
Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie
miejsca.

Program ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie obstugi maszyn,
urzadzen roboczych, budowlanych oraz obstugi urzadzen transportu bliskiego, $swiadectw
kwalifikacyjnych ,,E” i ,,D”, prawo jazdy kat. C, C+E, D, kwalifikacja wstepna — kursy opisane w
§ 3 niniejszego Regulaminu

Kursy zawodowe — kursy opisane w § 3 niniejszego Regulaminu
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12.
13.

14.

15.

16.
17.

1.

Formularz zgloszeniowy - dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Uczestnikow do projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z o$wiadczeniami i wymaganymi
zaswiadczeniami.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie
zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) tj. wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne dotyczy o0séb, ktére ukonczyty Liceum
ogolnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum ogoéinoksztatcgce,
Technikum uzupetniajgce lub Zasadniczg szkote zawodowg), Osoba przystepujgca do projektu
wykazuje najwyzszy poziom ukonczenia ISCED.

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy — dokument/zaswiadczenie/oswiadczenie potwierdzajgce
posiadanie statusu osoby bezrobotnej, nieaktywnej zawodowo lub pracujace;.

Lista podstawowa — lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowa — lista osob, spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane na liste podstawowg z powodu braku miejsc.

§3
Rodzaje wsparcia przewidziane w ramach projektu
W ramach projektu realizowane bedg przede wszystkim nastepujgce kursy zawodowe:
a) program ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie:

) Kursy przygotowujagce do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie dozoru ,D” i
eksploataciji ,,E”:
— Kurs elektryczny G1,
— Kurs energetyczny G2,
— Kurs gazowy G3

II) Obstugi maszyn, urzadzen do robot drogowych, ziemnych, budowlanych (IMBIGS):
— Operator koparki przec. 175h,
— Operator tadowarki przec. 175h,
— Operator spycharki przec. 175h,
— Operator koparko-tadowarki przec. 134h,
— Operator zespotéw maszyn do produkcji mieszkanek betonowych przec. 92h,
— Operator pomp do mieszanki betonowej przec. 78h,
— Operator podajnikéw do betonu przec. 68h,
— Operator réwniarki przec. 134h,
— Operator montazysty rusztowan budowlanych przec. 80h,

1)} Obslugl urzadzen transportu bliskiego (UDT) w zawodach:

Operator wciggnikéw sterowanych z poziomu roboczego przec. 30h,

— Operator wciggnikéw sterowanych z kabiny przec. 44h,

— Operator dzwigéw budowlanych z obstuga towarowych przec. 37h,

— Operator dzwigéw budowlanych z obstugg towarowo-osobowych przec. 47h,

— Operator podestéw ruchomych wiszgcych, masztowych i stacjonarnych przec. 38h,

— Operator podestéw ruchomych przejezdnych, wolnobieznych, przewoznych i samojezdnych
przec. 38h

— Operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego przec. 60h

— Operator suwnic sterowanych z kabiny przec. 90h

— Operator zurawi samojezdnych, wiezowych przec. 82h

V) Kursy prawa jazdy:
Prawo jazdy kat. C 50 h,
— Prawo jazdy kat. C + E 45h,
— Prawo jazdy kat. D 80h,
— Kwalifikacja wstepna 280h,
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona 140h,
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Kursy z punktu 1.a.l) realizowane sg zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 16
marca 1998 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych dla oséb zajmujgcych sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji, rodzajow instalacji i urzgdzen,
przy ktérych eksploatacji wymagane jest posiadanie kwalifikacji, jednostek organizacyjnych, przy
ktérych powotuje sie komisje kwalifikacyjne, oraz wysokosci opfat pobieranych za sprawdzanie
kwalifikacji. Z punktu 1.a.ll) wedlug wytycznych Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
20.09.2001r. w sprawie bhp podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do robét
ziemnych, budowlanych i drogowych, z punktu 1.a.lll) wedtug programéw zatwierdzonych przez
Urzad Dozoru Technicznego.

Kazdy Uczestnik/ czka Projektu (dalej takze: UP) moze wybra¢ wiecej niz 1 kurs. Szczegdtowy
harmonogram i godz. kursu dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, ich statusu: mozliwosé
realizacji zaj. w godz. przed- i popotudniowych, w weekendy

b) Kursy przygotowawcze do nabycia kwalifikacji czeladniczych Ilub mistrzowskich w
zawodach branzy:

— budowlanej (stolarz, elektryk, monter izolacji budowlanych, monter instalacji gazowych, monter
instalacji i urzgdzen sanitarnych, monter sieci cieplnych, monter sieci gazowych, monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych, monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie., itp.)

— mechanicznej/motoryzacyjnej: blacharz, slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik-
monter maszyn i urzadzen, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, elektromechanik, monter
elektronik

—  zwigzanej z ustugami estetycznymi: kosmetyczka, wizazystka, stylistka, fryzjer

— zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne: cukiernik, piekarz, rzeznik/ wedliniarz, kelner,
kucharz

Kursy realizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18.08.2017r. z
pézn.zm. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Grupy przec. 5 osobowe.

Zajecia realizowane: od 2-8h/ dziennie co najmniej 2x/tyg. Szczegétowy harmonogram, godz. kursu
dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, ich statusu: mozliwo$¢ realizacji zaje¢ w godz. przed-
i popotudniowych, w weekendy.

2. Integralng czes$cig kazdego kursu jest egzamin zewnetrzny:
a) dla kurséw wskazanych w punkcie 1.a:

KURSY PRZYGOT. DO EGZ. KWKLIFIK. W ZKKR. DOZORU ,D” | EKSPLOKTKCJI ,E” zakoncza
sie egzaminem panstwowym wg Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28.04.2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez
osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci Dz.U. 2003 nr 89 poz. 828

KURSY PRZYGOTOWUJACE DO NABYCIA KWALIFIKACJI W ZAKRESIE OBStUGI MASZYN,
URZADZEN ROBOCZYCH, BUDOWLANYCH zakonczg sie egzaminem panstwowym, zdawanym
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez: Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego zgodnie z Rozp. Min. Gosp. z dnia 20.09.2001r. w spr. bezpieczehstwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen techn. do robét ziemnych, budowl. i drogowych
(Dz.U. 2001 nr 118 poz. 1263)

KURSY PRZYGOTOWUJACE DO NABYCIA KWALIFIKACJI W ZAKRESIE OBStUGI URZADZEN
TRANSPORTU BLISKIEGO (UDT) =zakonczg sie egzaminem panstwowym na podst.
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 18.07.2001 r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji
wymaganych przy obstudze i konserwacji urzgdzeh technicznych (Dz. U. Nr 79, poz. 849),
zmienione rozporzadzeniem z dnia 20.02.2003 r.(Dz. U. Nr 50, poz. 426), wydane na podstawie art.
23 ust. 5 ustawy o dozorze technicznym. Komisja egzaminacyjna powotana przez Urzgd Dozoru
Technicznego.
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KURSY PR. JAZDY: zakonczg sie egzaminem panstwowym na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24.02.2016 r. w sprawie egzaminowania oséb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami .(Dz. U. 2016, poz. 232)

b) dla kurséw wskazanych w punkcie 1.b: egzamin panstwowy na czeladnika lub mistrza w
okreslonym zawodzie ztozony zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego.

3. Uczestnik/czka projektu moze wzig¢ udziat w jednym lub wiecej kurséw zawodowych sposréd

wymienionych w ust. 1 a-b.

4. O terminach rozpoczecia kursu Uczestnicy/czki bedg powiadamiani drogg telefoniczng i pocztowa.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany do oséb dorostych (w tym 19% Kobiet), zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy
potrzebe zdobycia, uzupetnienia lub podnoszenia kwalifikacji
2. W projekcie mogg wzig¢ udziat wytacznie osoby, ktére spetniajg ponizsze kryteria formalne:
b) osoby pracujace/ bezrobotne, zamieszkujgce na obszarze wojewdédztwa podkarpackiego (w
rozumieniu Przepisow Kodeksu Cywilnego).
c) osoby zainteresowane zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji:
— w zawodach wymagajgcych specjalistycznych uprawnien do pracy na danym stanowisku,
— w zawodach rzemiesiniczych.
d) zgtaszaja z wlasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kwalifikacji
3. Min 70% UP stanowig osoby, ktére posiadaja niskie kwalifikacje - osoby posiadajgce wyksztatcenie
do ISCED 3 witgcznie (tj. wyksztatcenie $rednie lub nizsze), zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
3. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac bedg w szczegdlnosci:
a) spetnienie ww. kryteriow formalnych (kwalifikowalnos$¢ UP);
b) ztozenie przez Kandydata/Kandydatke kompletnych, poprawnie wypetnionych i wiasnorecznie
podpisanych dokumentoéw rekrutacyjnych, w terminie rekrutaciji;
4. Kandydaci/tki, ktérzy spetnili kryteria formalne, otrzymajg dodatkowe punkty, jesli spetnig jedno lub
wiecej z ponizszych kryteriéw:
a) niepetnosprawnosc — 3 pkt, (orzeczenie o niepetnosprawnosci)
b) wyksztatcenie do ISCED 2 — 7 pkt
c) wyksztatcenie do ISCED 3 — 5 pkt
d) zainteresowanie uzyskaniem min. 2 kwalifikacji/uprawnieh: 2pkt
e) wynagrodzenie 0s6b pracujgcych na poziomie minimalnego wynagrodzenia (oswiadczenie) lub
osoba bezrobotna (bez dochoddéw z pracy) — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — 2 pkt
5. Uczestnicy Projektu w zaleznosci od indywidualnego zapotrzebowania zostang zakwalifikowani na
formy wsparcia okreslone w projekcie. 1 osoba moze wzig¢ udziat w wiecej niz 1 formie wsparcia.
6. Powstanie lista rankingowa z ewentualng lista rezerwowg. W razie tej samej liczby pkt decydowaé
bedg pkt za wyksztatcenie, a dalej kolejnos¢ zgtoszen.

§5
Zasady rekrutacji
1. Kandydat/ka zainteresowana uczestnictwem w projekcie zobowigzany/a jest do wypetnienia
Formularza zgfoszeniowego
Uczestnik/Uczestniczka Projektu swiadom/-a odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej
(wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego), za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg oswiadcza, ze
dane zawarte w ztozonym Formularzu rekrutacyjnym sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
2. Kandydat sktada wypetniony Formularz zgtoszeniowy w nastepujgcy sposob:
a) osobiscie w Biurze Projektu lub Punktach rekrutacyjnych w § 2, ust 2i 3.
b) poprzez wystanie wypetnionego formularza do Biura Projektu lub Punktéw rekrutacyjnych - pocztg
tradycyjna/ kurierem.
3. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:
a) wypetnione w jezyku polskim,
b) wypetnione komputerowo lub odrecznie w sposdéb czytelny,
c) wiasnorecznie podpisane we wszystkich wskazanych polach,

Regulamin Projektu i Rekrutacji Strona4z8
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d) zlozone w wersji papierowej.

. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie sg dostepne w wersji

papierowej w Biurze projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do
pobrania ze strony internetowej www.bgj.com.pl

. Realizator zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem

do udziatu w Projekcie.

. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji zostanie umieszczona na

stronie internetowej www.bgj.com.pl

. Jezeli Uczestnik projektu chce otrzyma¢ dodatkowe punkty w ramach kryterium

niepelnosprawnosé wraz z dokumentami rekrutacyjnymi zobowigzany jest przedtozyé
oswiadczenie o niepetnosprawnosci.

. Jezeli Uczestnik projektu chce otrzymaé¢ dodatkowe punkty w ramach kryterium osoba

bezrobotna (bez dochodéw z pracy) wraz z dokumentami rekrutacyjnymi zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o pozostawaniu osobg bezrobotna.

. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie

a) Oswiadczenie uczestnika projektu
b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
¢) Umowa szkoleniowa

10.Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektows.

§6

Nabor uczestnikow

. Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans, pici i

niedyskryminacji, w tym szczegdlnie osob niepetnosprawnych, kobiet

. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie. od 01.04.2018 r. do 15.06.2019 r. lub do wyczerpania liczby

miejsc.

. Realizator Projektu ma prawo zawiesi¢ rekrutacje w przypadku duzej liczby zgtoszen.
. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, dostepne bedg w Biurze Projektu: siedziba Consulting-Med

Jacek Chmiel, ul. Warszawska 18a/6, 35-205 Rzeszéw oraz na stronie internetowej: www.bgj.com.pl,
a takze — w innych Punktach Rekrutacyjnych - w razie ich utworzenia

. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez wypetnienie przez kandydata Formularza

zgfoszeniowego, dostepnego na stronie internetowej www.bgj.com.pl oraz w Biurze Projektu/
Punktach Rekrutacyjnych.

. Po weryfikacji spetnienia kryteriow przez uczestnikéw przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw powstanie lista
potwierdzajgca zakwalifikowanie uczestnika na okreslong forme wsparcia. zawierajgca m.in. date jej
rozpoczecia, rodzaj wsparcia oraz liczbe pkt (od najwyzszej do najnizszej). Za date zgtoszenia
dokumentéw za posrednictwem poczty przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do Biura Projektu
Punktu rekrutacyjnego.

. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie tgcznie 170 oséb, w tym co najmniej 119 oséb o niskich

kwalifikacjach (70%), co najmniej 33 kobiety (19%).

. Po zrekrutowaniu 170 os6b zakwalifikowanych do projektu, tworzona bedzie lista rezerwowa. Osoby z

listy rezerwowej, ktdre nie zostang zakwalifikowane do projektu, bedg mialy szanse na udziat w
projekcie, w przypadku rezygnacji ktéregos z wczesniej zakwalifikowanych kandydatéw. W przypadku
rezygnacji, udziat w projekcie bedzie proponowany kandydatom, ktérzy zajmujg najwyzsze miejsca na
lisScie rezerwowej.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy kandydatéw zakwalifikowanych w

projekcie:

a) w przypadku =zagrozenia osiggniecia rezultatédw, badz niezrekrutowania grupy docelowej
okreslonej w § 4 oraz we wniosku o dofinansowanie

b) w przypadku gdy preferencje poszczegdlnych kandydatéw co do miejsca i czasu organizacji zajec
sg rozbiezne.

10.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnikéw z listy oséb zakwalifikowanych,

ktérzy mimo wczesniejszego zgtoszenia nie stawili sie na zajeciach, osoby, ktére przerwaty udziat w
kursach itp.

11.Proces rekrutacji prowadzony jest na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 5 i

skfada sie z kilku etapéw:
a) Analiza Formularzy zgtoszeniowych, oswiadczen, zaswiadczen przez Komisje Rekrutacyjng.
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Przyznanie dodatkowych punktow. W razie tej samej liczby pkt decydowaé bedg pkt za
wyksztalcenie, a dalej kolejnos¢ zgtoszen.

Ogloszenie listy rankingowej kandydatéw/kandydatek (utworzona zostanie tez lista rezerwowa),
odpisanie Umowy szkoleniowej i Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Kandydaci, ktérzy spetnig kryteria formalne, sg zobowigzani do zlozenia Oswiadczenia uczestnika
projektu zawierajgcego dane niezbedne do monitorowania wskaznikéw projektu.

12.Za proces rekrutacji odpowiada Kierownik Projektu.

13.Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku
rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowo.

14.Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikow rekrutaciji.

15.Przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢, kazdy uczestnik ztozy O$wiadczenie uczestnika projektu,
Umowe uczestnictwa w projekcie i Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, oraz zostanie poinformowany o swoich obowigzkach i uprawnieniach wynikajgcych z
udzialu w projekcie. Uczestnicy zostang zobowigzani réwniez do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych ich kwalifikowalno$¢ do projektu.

§7

Zasady organizacji kurséw oraz udziat w kursach

Dniem rozpoczecia udziatu w projekcie jest dzien zawarcia Umowy uczestnictwa w projekcie.
Uczestnictwo w projekcie obejmuje udziat w formach wsparcia wymienionych w § 3 niniejszego
Regulaminu,

Uczestnicy/czki szkolen otrzymajg bezptatny komplet materiatéw szkoleniowych majgcy na celu
wsparcie procesu ksztatcenia w trakcie kursu, ale tez w pracy zawodowe;j.

Podczas realizacji kurséw, nadzér nad ich prawidtowg realizacjg i organizacjg sprawuje personel
zarzgdzajgcy projektu.

Do obowigzkéw Uczestnikow/czek projektu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

aktywne uczestnictwo w oferowanych formach wsparcia;

punktualne i regularne uczeszczanie na sesje zgodnie ze szczegétowym harmonogramem zajec;
potwierdzanie kazdorazowego uczestnictwa w kursie wiasnorecznym podpisem;

przystapienie do egzamindw po zakonczonych kursach zawodowych;

potwierdzanie odbioru certyfikatu ukonczenia kursu;

wypetnienie ankiet ewaluacyjnych;

udostepnienia danych osobowych;

informowania o zmianie miejsca zamieszkania bgdz tez jakichkolwiek istotnych zmianach majacych
wpltyw na spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci Uczestnika/czki projekt;

przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu Projektu.

Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do uczestnictwa w zajeciach w wymiarze co najmniej 80% czasu
przewidzianego programem kursu.

. Niespetnienie warunkéw okre$lonych w ust. 5 i 6, moze spowodowaC skreslenie z listy

Uczestnikow/czek projektu, niedopuszczenie do egzaminu konczgcego kurs lub cofniecie uzyskanych
certyfikatow.

. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest ponadto do stosowania sie do zalecen prowadzgcego

zajecia i opiekuna grupy w trakcie uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w ramach Projektu.

. Nie stosowanie sie do wskazanych w ust. 8 zalecen bgdz zachowanie Uczestnika/czki w trakcie

szkolen utrudniajgce lub uniemozliwiajgce prowadzenie zaje¢ dydaktycznych skutkowaé moze
usunieciem z uczestnictwa w Projekcie.

§8

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty udziatu Uczestnikow/-czek w projekcie pokrywa Realizator
Projektu.

Uczestnik/-czka ma prawo do otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych.

Uczestnik/-czka ma prawo do otrzymania informacji o przebiegu kursu i rodzaju kwalifikacji jakie
uzyska w ramach danego kursu.

Uczestnik/-czka jest zobowigzany do zawarcia z Realizatorem Projektu Umowy uczestnictwa w
projekcie.
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Uczestnik/-czka jest zobowigzany do uczestnictwa w kursie i egzaminie, o ktérym mowa w § 3 oraz
potwierdzania swojego udziatu w kursie na listach obecnosci.

Uczestnik/-czka jest zobowigzany do udziatu w kursie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przy frekwencji nie
nizszej niz 80%.

. Uczestnik/-czka ma prawo do usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi

sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i zlozenia
organizatorowi szkolenia pisemnego oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na wiecej niz 20% zaje¢ zostaje on
skreslony z listy uczestnikow i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub drogg pocztowa.
Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do zaangazowania i systematycznej nauki.

10.Uczestnik/-czka ma obowigzek przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w terminie wyznaczonym

przez Realizatora Projektu. Realizator Projektu pokrywa koszty wytgcznie pierwszego terminu
egzaminu.

11.Uczestnik/-czka jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w

projekcie Realizatorowi Projektu i innym instytucjom zaangazowanym we wdrazanie i kontrole
Projektu.

12.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, Uczestnik jest zobowigzany do

samodzielnego zrealizowania materiatu, bedacego przedmiotem zajeé, na ktorych byt nieobecny.

§9

Obowiazki Realizatora Projektu

Realizator Projektu zobowigzuje sie do:

1.
2.

3.

Zapewnienia odpowiednich warunkéw do przeprowadzania zajec.

zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanej kadry (treneréw/wykonawcéw/ podmiotéow prowadzacych
czesc¢ praktyczng kurséw).

Biezgcego informowania uczestnikdw/-czek o wszystkich zmianach dotyczacych ich udzialu w
projekcie, zmianach w regulaminach, zasadach udziatu w kursach, egzaminach i o terminach zajec.
Zakupu, organizacji egzaminéw zewnetrznych dla wszystkich uczestnikow/-czek kurséw oraz pokrycia
kosztéw legalizacji wydanych $wiadectw czeladniczych lub dyplomoéw mistrzowskich, w instytucjach do
tego uprawnionych.

§ 10
Zasady rezygnaciji i skreslenia z udziatu w projekcie
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestniczek projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentéw regulujgcych realizacje
projektow, innych uméw zawartych z uczestnikiem/-czkg projektu i/lub zasad wspodtzycia spotecznego.

. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze zrezygnowaé z udziatu przed

rozpoczeciem zaje¢ na kursie z waznej, uzasadnionej przyczyny, informujgc o tym Realizator Projektu
najpozniej 2 dni robocze przed rozpoczeciem zaje¢, podajgc powdd rezygnacji w formie pisemne;.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu zaje¢ na kursie moze nastgpi¢ wylgcznie w
uzasadnionych przypadkach i wymaga przediozenia przez uczestnika dokumentow
usprawiedliwiajgcych rezygnacje.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 3, mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
innej uzasadnionej przyczyny, nie znanej przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

. W przypadku rezygnaciji / skreslenia uczestnika z udziatu w projekcie jest on zobowigzany zwrécic

wszystkie otrzymane materiaty szkoleniowe itp.

W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu przez
Realizator Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
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§11
Kary umowne

1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji / skreslenia z listy uczestnikdw projektu Realizator Projektu
ma prawo zgdac¢ od uczestnika kare umowng w wysokosci kosztdw poniesionych przez Realizatora
Projektu na udziat uczestnika w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu nie pocigga za soba restrykcji finansowych jezeli nastepuje w zwigzku ze
zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania
dokumentow zgtoszeniowych, wynikajacymi z: dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych
(losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie.

§12
Ochrona danych osobowych

1. Wszystkie dane osobowe bedg zbierane, przetwarzane i udostepnianie na potrzeby realizacji projektu.

2. Administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego - petnigcy funkcje
Instytucji Zarzgdzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, dziatajgcy w imieniu Wojewoddztwa Podkarpackiego; Administratorem moich danych
osobowych, w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw
operacyjnych jest minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, z siedzibg w: 00-507 Warszawa, PI.
Trzech Krzyzy 3/5. Uczestnicy Projektu podajg swoje dane dobrowolnie, wyrazajgc jednoczes$nie
zgode na ich przetwarzanie w celu realizacji Projektu, udzielenia wsparcia, ewaluacji, monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020.

3. Nie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w projekcie.

§ 13
Postanowienia koncowe

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu, o
czym poinformuje na stronie internetowej www.bgj.com.pl.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu nie wymaga uzyskania zgody wszystkich uczestnikéw projektu, chyba
ze zmienione zapisy Regulaminu beda niekorzystne dla uczestnikow. Zmiana Regulaminu zawierajgca
zapisy niekorzystne dla uczestnikéw wymaga uzyskania od nich pisemnej akceptac;ji.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego dotyczgce Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020.

6. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.

7. Ostateczna interpretacja zapisow regulaminu projektu oraz wszystkich pozostatych kwestii,
nieuregulowanych w regulaminie nalezy do Realizator Projektu.

Zatwierdzit:
Jacek Chmiel

Zataczniki do niniejszego regulaminu:

Zatagcznik 1: Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik 2: Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik 3: Oswiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych
Zatgcznik 4: Umowa uczestnictwa w projekcie
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